[image: image1.jpg]UNIONE EUROPEA

FONDI
STRUTTURALI fﬁi
2014-2020

EUROPEI

PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER UAPPRENDIMENTO-FESR

MIUR

Ministero dellstruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione

Direzione Generale per interventi in materia di edilizia
scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per
listruzione e per lnnovazione digitale

Ufficio IV





MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

Istituto Comprensivo VIA BELFORTE DEL CHIENTI

SEDE CENTRALE: Via Belforte del Chienti, 24 – 00156 Roma -  06 41217716  fax  06 41217716

Codice fiscale: 97712620588 – Cod. meccanografico: RMIC8EQ00G

http://www.icbelfortedelchienti.gov.it  RMIC8EQ00G@istruzione.it   pec: RMIC8EQ00G@pec.istruzione.it

ALL. 1 Domanda di partecipazione alla selezione avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa, di elenchi per  referente per la valutazione, figure di supporto (personale docente e ATA) interni per l’attuazione del progetto al l’avviso MIUR prot. n. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità, con la quale viene autorizzato il progetto di questo istituto– PON FSE-2014-2020

Codice identificativo: 10.1.1A FSEPON-LA-2017-159

 CUP: C89G16003130007

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________

nato/a a ______________________________il______________ 

residente a__________________________ 

in via/piazza_________________________________________n. ____________,

C.F. ___________________ tel. _______________ e-mail  ____________________________

In servizio come 
[ ] ATA  personale amministrativo 

[ ] ATA collaboratore scolastico

[ ] docente con ____ anni di servizio svolto esclusivamente nel ruolo di attuale appartenenza
CHIEDE

l'ammissione alla selezione per:

(indicare con X il profilo per cui ci si candida)
a) Supporto gruppo di coordinamento  - docente
b) Progettista esecutivo e coordinamento - docente
c) Referente per la valutazione – docente

d) Personale ATA – amministrativo

e) Personale ATA – collaboratore scolastico
 A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del dPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA
sotto la personale responsabilità di:

-essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
- godere dei diritti civili e politici; 
non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
-essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali 

-aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto
DICHIARA
inoltre, di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali e di servizio previsti dall’art. 4 dell’Avviso:
PERSONALE DOCENTE – REFERENTE VALUTAZIONE 

	Titoli/requisiti
	Valutazione
	Descrizione

	Conoscenza ed utilizzo delle piattaforme PON, rendicontazioni fondi regionali
	Punti 4 per ogni piattaforma utilizzata - max 20 punti
	

	Incarichi inerenti la valutazione
	Punti  3 per ogni anno – max 15 punti
	

	Partecipazione a seminari/corsi di formazione inerenti all’incarico
	Punti 1 per ogni seminario – max 10 punti
	

	Anni di servizio continuativo nella scuola di appartenenza nello stesso profilo
	Punti 1 per ogni anno – max 15 punti
	


PERSONALE DOCENTE – SUPPORTO  GRUPPO DI COORDINAMENTO
	Titoli/requisiti
	Valutazione
	Descrizione

	Conoscenza ed utilizzo delle piattaforme PON, rendicontazioni fondi regionali
	Punti 4 per ogni piattaforma utilizzata – max 20 punti
	

	Incarichi di organizzativi per progetti regionali, nazionali, europei
	Punti  1 per ciascuna attività
	

	Partecipazione a seminari/corsi di formazione inerenti all’incarico
	Punti 1 per ogni seminario
	

	Ruolo di coordinamento (collaboratore dirigente, funziona strumentale, animatore digitale, team digitale)
	Punti 3 per ogni anno – max punti 15
	

	Anni di servizio continuativo nella scuola di appartenenza nello stesso profilo
	Punti 1 per ogni anno –max 15 punti
	


PERSONALE DOCENTE – PROGETTISTA ESECUTIVO 

	Titoli/requisiti
	Valutazione
	Descrizione

	Conoscenza ed utilizzo delle piattaforme PON, rendicontazioni fondi regionali
	Punti 4 per ogni piattaforma utilizzata – max 20 punti
	

	Incarichi di organizzativi per progetti regionali, nazionali, europei
	Punti  1 per ciascuna attività
	

	Partecipazione a seminari/corsi di formazione inerenti all’incarico
	Punti 1 per ogni seminario
	

	Ruolo di coordinamento (collaboratore dirigente, funziona strumentale, animatore digitale, team digitale)
	Punti 3 per ogni anno – max punti 15
	

	Anni di servizio continuativo nella scuola di appartenenza nello stesso profilo
	Punti 1 per ogni anno –max 15 punti
	


PERSONALE ATA – PROFILO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

	Titoli/requisiti
	Valutazione
	Descrizione

	Conoscenza ed utilizzo delle piattaforme PON, rendicontazioni fondi regionali
	Punti 4 per ogni piattaforma utilizzata – max 20 punti
	

	Incarichi di collaborazione amministrativa per attività di rendicontazione e rilevazione contabile Piano Nazionale, aggiornamento, Corsi Regionali di formazione, corsi PON
	Punti  1 per ciascuna attività – max 10 punti
	

	Partecipazione a seminari/corsi di formazione inerenti all’incarico
	Punti 1 per ogni seminario – max 5 punti
	

	Anni di servizio continuativo nella scuola di appartenenza nello stesso profilo
	Punti 1 per ogni anno –max 15 punti
	


PERSONALE ATA – PROFILO COLLABORATORE SCOLASTICO

	Titoli/requisiti
	Valutazione
	Descrizione

	Partecipazione a seminari/corsi di formazione inerenti all’incarico
	Punti 1 per ogni seminario – max 5 punti
	

	Anni di servizio continuativo nella scuola di appartenenza nello stesso profilo
	Punti 1 per ogni anno – max 15 punti
	


Allega:

1. Curriculum vitae datato e sottoscritto;

 2. Copia di un documento di identità in corso di validità.

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:

□ residenza

□ altra dimora: ___________________________________________________________________________

□ email: ___________________________________________________________________________

All. 2

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L’Istituto comprensivo Istituto Comprensivo Belforte del Chienti di Roma al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e data ________________________ Firma _______________________

